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Avis de recrutement pour un(e) Chargé (e) de Programme en Santé de la 
Reproduction et de la Planification Familiale Breakthrough 

ACTION/Burundi 

Breakthrough ACTION est un accord de coopération financé par l'Agence des États-Unis pour le 
développement international (USAID) pour diriger ses programmes de changement social et 
comportemental (CSC) dans le monde entier. Dirigé par le Johns Hopkins Center for 
Communication Programs (CCP), Breakthrough ACTION compte parmi ses partenaires Save the 
Children, ideas42, Think Place, Camber Collective, le Centre international de recherche sur les 
femmes et Viamo.  

Breakthrough ACTION/Burundi est un nouveau programme conçu pour appuyer le 
Gouvernement du Burundi pour la mise en œuvre d'activités de haute qualité qui influencent un 
changement de comportement positif afin de protéger les populations à risque contre la morbidité et 
la mortalité évitables dues au paludisme et la création de la demande et l’utilisation des services de la 
santé de la reproduction et de la planification familiale. 

Breakthrough ACTION/Burundi est à la recherche d’un(e) Chargé(e) de Programme en Santé de la 
Reproduction et de la Planification Familiale à temps plein. 

Principales responsabilités 
 

• Le(a) chargé(e) de programme de la santé de la reproduction et de la planification familiale 
fait partie de l'équipe programmatique du projet.  

• Il/elle rend compte directement au chef d'équipe pays.  
• Le(a) chargé(e) de programme de la santé de la reproduction et de la planification familiale 

possède une expertise et une expérience solides dans la programmation de la planification 
familiale, une connaissance des normes et des meilleures pratiques du secteur, ainsi qu'une 
forte capacité de rédaction technique dans le développement de matériel, de stratégies et de 
protocoles techniques de changement social et comportemental (CSC).  

• Le(a) chargé(e) de programme de la santé de la reproduction et de la planification familiale 
CSC assurera la planification, l'exécution, le suivi et l'évaluation des activités du projet liées 
au changement social et comportemental de la santé de la reproduction et de la planification 
familiale. 

• Il/elle veillera à ce que la conception et la mise en œuvre du programme soient conformes 
aux principes et aux normes de qualité des programmes du CSC et aux directives du bailleur.  

• Ce poste est placé sous la supervision du Chef de Projet. 
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Support technique 
 

• Assurer la mise en œuvre de haute qualité du plan de travail dans le domaine de la 
planification familiale. 

• Travailler en étroite collaboration avec les partenaires du projet Breakthrough ACTION en 
tant que membres à part entière de l'équipe du projet. 

• Être le point focal technique de la santé de la reproduction et de la planification familiale et 
les approches communautaires de la planification familiale. 

• Assurer l'assurance de la qualité des activités de la planification familiale ; effectuer la 
supervision des activités. 

• Partager les nouvelles connaissances/preuves et les meilleures pratiques en collaborant avec 
les départements et le personnel concernés. 

• Contribuer à l'élaboration des plans de travail du projet, des plans de suivi et d'évaluation, 
des stratégies de communication, des rapports d'activités et de toutes les autres exigences en 
matière de rapports.  

• Effectuer des mises à jour détaillées du plan de travail, et fournir des rapports mensuels, 
trimestriels, annuels et toutes les autres exigences en matière de rapports. 

• Développer ou réviser les ressources techniques (par exemple, le matériel de formation, les 
plans de communication, les documents de stratégie, les outils de travail) et les outils de 
programmation afin de répondre aux objectifs du projet. 

• Contribuer à l'élaboration des rapports, des propositions, d'exemples de réussite et des 
publications destinés au bailleur. 

• Co-faciliter les formations de formateurs pour les interventions de communication liées à la 
planification familiale. 

• Veiller au respect de toutes les politiques et procédures de l’Université Johns Hopkins et du 
bailleur. 

 
Collaboration avec les départements Finances/Administration et 
Suivi/Évaluation 
 

• Travailler en étroite collaboration avec le chef d’équipe pays sur toutes les activités liées à la 
planification familiale. 

• En collaboration avec le/la chargé(e) Chargé (e) d’Administration et de Finances, 
codévelopper les micro-budgets pour accompagner le micro-planning ; suivre activement les 
dépenses et le budget des activités. 

• Travailler avec le/la responsable M&E pour concevoir et mettre en œuvre des stratégies de 
suivi et d'évaluation de l'efficacité des interventions du projet. 

 
Collaboration et représentation des partenaires  
 

• Fournir une assistance technique CSC au ministère de la santé et aux partenaires de mise en 
œuvre. 
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• Renforcer la capacité du gouvernement et des autres partenaires à développer et à gérer les 
activités de communication liées à la planification familiale. 

 
Qualifications, expérience, connaissances, compétences et aptitudes requises 
 

• Maîtrise en planification familiale, en santé publique ou dans un domaine étroitement lié. 
• Au moins 5 ans d'expérience progressive dans la conception, la mise en œuvre ou le soutien 

de programmes de la santé de la reproduction et de la planification familiale, de préférence 
au Burundi, est fortement souhaitée. 

• Au moins 5 ans d'expérience avérée dans un poste de chargé de programme technique, de 
préférence dans un contexte de développement international.  

• Compétences techniques solides en matière de la santé de la reproduction et de la 
planification familiale maternelle, de planification familiale infantile, d'actions essentielles de 
planification familiale, de suivi et de promotion de la croissance, et de changement social et 
comportemental. 

• De solides compétences techniques en matière de programmation multisectorielle de la 
planification familiale, y compris la santé, l'eau, l'assainissement et la sécurité alimentaire sont 
préférables. 

• Capacité avérée à concevoir et à mettre en œuvre des approches CSC pour améliorer les 
comportements et les résultats en matière de la santé de la reproduction et de la planification 
familiale, en particulier pour les femmes, les adolescents et les enfants. 

• Expérience dans le développement d'outils et de matériel de communication pour le 
changement comportemental. 

• Capacité avérée à fournir une assistance technique au gouvernement (au niveau du district) 
pour améliorer les programmes de la santé de la reproduction et de la planification familiale 
par le biais des systèmes de santé gouvernementaux, des processus et des modèles de 
prestation de services, et de la communication pour le changement comportemental dans les 
pays en développement. 

• Une solide réputation professionnelle. 
• Excellentes aptitudes à la communication et aux relations interpersonnelles. 
• Excellentes compétences en matière de présentation écrite et orale. 
• Capacité à respecter les délais en accordant une grande attention à la cohérence, aux détails 

et à la qualité. 
• Capacité à travailler au Burundi. 
• Maîtrise du français. 
• La maîtrise de l'anglais et/ou du kirundi est un atout. 

 
Comment soumettre votre application  
 

• Envoyez un e-mail à l'adresse breakthroughactionburundi@gmail.com. 
• La ligne d'objet de votre e-mail doit inclure « Candidature au poste de Chargé (e) de 

Programme en Santé de la Reproduction et de la Planification Familiale ». 
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• Joignez votre CV et une liste des coordonnées (adresses électroniques et numéros de 
téléphone) de trois références (dont votre employeur le plus récent).  

• Les candidatures doivent être adressées à l'adresse suivante : Le chef d'équipe Breakthrough 
ACTION Burundi. 

• Veuillez noter que seuls les candidats qualifiés et présélectionnés seront contactés.  
 
 


