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Avis de recrutement d’un (e) Chargé (e) de Suivi et Évaluation      
Breakthrough ACTION/Burundi 

Breakthrough ACTION est un accord de coopération financé par l'Agence des États-Unis pour le 
développement international (USAID) pour diriger ses programmes de changement social et 
comportemental (CSC) dans le monde entier. Dirigé par le Johns Hopkins Center for 
Communication Programs (CCP), Breakthrough ACTION compte parmi ses partenaires Save the 
Children, ideas42, Think Place, Camber Collective, le Centre international de recherche sur les 
femmes et Viamo.  

Breakthrough ACTION/Burundi est un nouveau programme conçu pour appuyer le Gouvenemnt 
du Burundi pour la mise en œuvre d'activités de haute qualité qui influencent un changement de 
comportement positif afin de protéger les populations à risque contre la morbidité et la mortalité 
évitables dues au paludisme et la creation de la demande et l’utilisation des services de la santé de la 
reproduction et de la planification familiale. 

Breakthrough ACTION/Burundi est à la recherche d’un (e) chargé (e) de suivi et évaluation à 
temps plein pour aider dans le suivi et évaluation des activités des projets de Breakthrough 
ACTION. 

Responsabilités principales  

Le (la) chargé(e) de Suivi-Évaluation aura principalement pour mission de : 

• Travailler étroitement avec la Chargée Régionale de Suivi-Évaluation et Recherche pour 
l’élaboration et la mise en œuvre du plan de suivi-évaluation des projets. 

• Adapter le plan de suivi-évaluation des projets en fonction des objectifs nouveaux ou 
changeants du programme et veiller au respect du plan de travail. 

• Coordonner les planifications périodiques des projets (mensuelle, trimestrielle, annuelle). 
• Développer et mettre à jour des outils de suivi et d’évaluation selon les besoins pour la 

collecte de données et l’analyse des données de processus pour surveiller les activités des 
projets. 

• Développer une approche coordonnée de la collecte des données des projets et des 
partenaires. 

• S’assurer que les données des projets sont stockées d’une manière qui préserve la 
confidentialité des répondants, maximise la qualité des données et minimise la perte de 
données. 

• Développer et mettre en œuvre des procédures d’assurance qualité pour la collecte des 
données afin de garantir l’exactitude, la validité et la fiabilité des données. 

• Assurer le traitement et l’analyse des données quantitatives et qualitatives des projets pour 
éclairer les décisions du Chef de Projet dans le respect des politiques et procédures établies. 
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• Suivre, analyser et produire des rapports et documents succincts sur les indicateurs et sur les 
projets. 

• Coordonner l’élaboration des rapports de progrès des différents projets. 
• Participer au rapportage des données dans le tableau de bord global de CCP (DHIS2). 
• Travailler étroitement avec l’équipe recherche pour l’extraction des données dans DHIS2 

pour partager les progrès des projets. 
• Participer à l’élaboration des stratégies, des plans de travail et d’évaluation. 
• Maintenir une communication efficace avec les équipes de programmes et de recherche suivi-

évaluation du siège. 
• Effectuer des visites sur le terrain selon les besoins pour la collecte et le contrôle qualité des 

données. 
• Soutenir le renforcement de capacités en suivi-évaluation du staff et des partenaires. 
• Travailler avec l’équipe de programme pour assurer une documentation (success stories, 

bonne pratique, etc.) appropriée via des approches de gestion des connaissances. 
• En plus des principales attributions citées ci-dessus, le/la Chargé(e) de Suivi-Évaluation 

effectuera toute autre tâche que le Chef de Projet lui confiera.  
• Ce poste est placé sous la supervision du Chef de Projet. 

Profil recherché  

• Avoir au minimum un diplôme en Statistiques, Sciences Sociales ou Santé Publique avec une 
spécialisation en suivi-évaluation des programmes. 

• Un minimum de 5 ans d’expérience professionnelle confirmée en qualité de responsable de 
Suivi-Évaluation dans une ONG et dans la santé en particulier. 

• Expérience dans le développement des indicateurs de performance pour mesurer le succès 
des programmes de changement de comportement. 

• Expérience de création et de gestion de base de données. 
• Expérience dans la conduite d’audit de la qualité des données. 
• Avoir une connaissance avérée des logiciels d’analyse statistique (par exemple : STATA, 

SPSS) et d’analyse qualitative (Atlas.ti, NVivo). 
• Excellentes compétences interpersonnelles et de travail d’équipe. 
• Capacité et volonté de voyager fréquemment à l’intérieur du pays, capacité avérée de 

visualiser des données à l’aide de graphiques, de tableaux, de cartes et de SIG (Système 
d’Information Géographique). 

• Capacité à travailler au Burundi. 
• Avoir une maîtrise du français à l’écrit comme à l’oral. 
• La maîtrise de l'anglais et/ou du kirundi est un atout. 

 

Comment soumettre votre application  

• Envoyez un e-mail à l'adresse breakthroughactionburundi@gmail.com. 
• La ligne d'objet de votre e-mail doit inclure « Candidature au poste de Chargé (e) de 

Suivi et Évaluation ». 
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• Joignez votre CV et une liste des coordonnées (adresses électroniques et numéros de 
téléphone) de trois références (dont votre employeur le plus récent).  

• Les candidatures doivent être adressées à l'adresse suivante : Le chef d'équipe 
Breakthrough ACTION Burundi. 

• Veuillez noter que seuls les candidats qualifiés et présélectionnés seront contactés.  
 


