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Avis de recrutement pour un (e) Chargé (e) de Programme de Lutte contre le 
Paludisme Breakthrough ACTION/PMI Burundi 

Breakthrough ACTION est un accord de coopération financé par l'Agence des États-Unis pour le 
développement international (USAID) pour diriger ses programmes de changement social et 
comportemental (CSC) dans le monde entier. Dirigé par le Johns Hopkins Center for 
Communication Programs (CCP), Breakthrough ACTION compte parmi ses partenaires Save the 
Children, ideas42, Think Place, Camber Collective, le Centre international de recherche sur les 
femmes et Viamo.  

Breakthrough ACTION/Burundi est un nouveau programme conçu pour appuyer le 
Gouvernement du Burundi pour la mise en œuvre d'activités de haute qualité qui influencent un 
changement de comportement positif afin de protéger les populations à risque contre la morbidité et 
la mortalité évitables dues au paludisme et la création de la demande et l’utilisation des services de la 
santé de la reproduction et de la planification familiale. 

Breakthrough ACTION/Burundi est à la recherche d’un(e) Chargé(e) de Programme avec des 
compétences dans le domaine de Changement Social et Comportemental (CSC) et du Paludisme 
pour un projet de lutte contre le paludisme au Burundi financé par USAID/PMI/Burundi.  

Responsabilités principales  

• Le/la titulaire de ce poste travaillera en étroite collaboration avec le Programme Nationale de 
Lutte Contre le Paludisme du Ministère de la Santé pour mise en œuvre des activités du 
projet dont la conduite de l’enquête comportementale sur le paludisme. 

• Il/elle appuiera, en collaboration avec le personnel sur terrain et du siège, les activités de 
renforcement de capacité dans le domaine des programmes de changement Social et 
Comportement et fournira des conseils quotidiens en termes de renforcement de 
capacité/coaching des agents de district et des communautés sur le terrain dans le cadre des 
activités de communication et de mobilisation communautaire dans la lutte contre le 
paludisme. 

• Il/elle appuiera la supervision technique, et l’assurance de qualité et efficacité de la 
mobilisation communautaire et des activités de communication de proximité pour le 
changement social et comportemental (CSC) dans le cadre de la lutte contre le paludisme. 

• Il/elle appuiera la planification, la coordination, le suivi-évaluation des activités du projet 
Breakthrough ACTION et la supervision des superviseurs affectés dans les sites du projet 
Breakthrough ACTION. 
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• Il/elle contribuera à apporter une assistance technique aux districts sanitaires et aux 
communautés pour la programmation et le développement des stratégies de communication 
pour le changement social et comportemental.   

• Ce poste est placé sous la supervision du chef de projet. 

Support technique 
 

• Appuyer la mise en œuvre du projet conformément à la planification des activités validée par 
le bailleur et l’équipe Breakthrough ACTION. 

• Appuyer la supervision périodique (1fois/trimestre) sur le terrain pour évaluer l’état 
d’avancement des activités. 

• Appuyer l’organisation de renforcement de capacités et des formations pour le personnel de 
santé et des membres de la communauté en fonction des besoins identifiés. 

• Travailler en proche coordination avec l’équipe du projet et les districts sanitaires cibles dans 
une approche intégrée pour répondre aux besoins des centres de santé et des communautés 
cibles. 

• Sous la supervision du Chef de projet, coordonner les aspects opérationnels et les activités 
du projet au niveau des régions et des districts sanitaires. 

• Développer un plan mensuel de travail de mise en œuvre détaillée des activités en 
collaboration avec les superviseurs de terrain et les partenaires impliqués dans la mise en 
œuvre au niveau local, en cohérence avec le plan d’action du projet. 

• Assurer la collecte effective des données communautaires issues des activités dans les régions 
et districts sanitaires, analyser les résultats et indicateurs, proposer des plans de suivi ou des 
adaptations/améliorations de la stratégie d’intervention si nécessaire. 

• Appuyer l’assurance de qualité et efficacité de la mobilisation communautaire et des activités 
de changement social et comportemental. 

• Identifier et documenter les connaissances (bonnes pratiques, leçons apprises et études de 
cas) qui résultent de la mise en œuvre du projet dans les zones d’intervention. 

• S’assurer de l’effectivité de la redevabilité des activités au niveau communautaire entre les 
acteurs communautaires. 

• Établir des liens étroits avec les différents acteurs clés et les partenaires impliqués dans la 
mise en œuvre des programmes de lutte contre le paludisme, et offrir la collaboration 
nécessaire pour une mise en œuvre effective et efficiente des activités de lutte contre de 
paludisme. 

• Préparer, faire des présentations et représenter Breakthrough ACTION (par délégation du 
Chef de projet) aux réunions techniques, ateliers et autres conférences pour contribuer à la 
dissémination des résultats et autres informations utiles. 

• Organiser des missions conjointes de supervisions des acteurs dans les districts sanitaires/les 
centres de santé. 

• Assurer une collaboration étroite avec les partenaires locaux, créer et maintenir un excellent 
climat de relation et de travail avec le ministère de la santé ainsi que les autres partenaires clés 
de mise en œuvre des activités du projet. 



	 3	

• Participer (par délégation du Chef de projet) régulièrement aux réunions de coordination, 
réunions bilan des districts sanitaires/direction régionale et des réunions des plateformes 
d’organisation de santé au niveau locale, en rédiger les rapports et comptes-rendus. 

• Préparer les rapports techniques internes (mensuels) d’activités de sa zone opérationnelle et à 
soumettre au Chef de projet et à la coordination de Breakthrough ACTION. 

• Appuyer la coordination du projet dans la rédaction des rapports mensuels, trimestriels et 
annuels d’activités. 

• Contribuer à l’élaboration de la planification opérationnelle du projet. 

 

Collaboration avec les départements Finances/Administration et 
Suivi/Évaluation 
 

• Travailler en étroite collaboration avec le chef d’équipe pays sur toutes les activités liées à la 
planification familiale. 

• En collaboration avec le/la chargé(e) Chargé (e) d’Administration et de Finances, 
codévelopper les micro-budgets pour accompagner le micro-planning ; suivre activement les 
dépenses et le budget des activités. 

• Travailler avec le/la responsable M&E pour concevoir et mettre en œuvre des stratégies de 
suivi et d'évaluation de l'efficacité des interventions du projet. 

 
Collaboration et représentation des partenaires  
 

• Fournir une assistance technique CSC au ministère de la santé et aux partenaires de mise en 
œuvre. 

• Renforcer la capacité du gouvernement et des autres partenaires à développer et à gérer les 
activités de communication liées à la planification familiale. 
 

Qualifications, Expériences et Compétences  

Essentielle 

• Expérience avérée d’au-moins 5 ans dans la gestion et le suivi-évaluation des programmes et 
projets de santé communautaire en général et du paludisme en particulier ou dans un 
domaine apparenté et une expérience confirmée dans la gestion d’équipes communautaires. 

• Expérience d’au moins 5 ans dans les programmes et projets communautaires d’amélioration 
de la fréquentation des services de consultation prénatales en général et de la prévention du 
paludisme pendant la grossesse en particulier. 

• Expériences avérées d’au moins 5 ans dans la mise en œuvre de stratégies de 
Communication pour le Changement Social et Comportemental (CCSC) et leadership 
prouvée en mobilisation communautaire. 

• Expérience confirmée en matière de renforcement de capacités/coaching des agents 
sanitaires et des membres de la communauté, et connaissance approfondie du renforcement 
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des capacités communautaires des membres de l’équipe, des acteurs du gouvernement et des 
partenaires de la communauté. 

• Expérience de travail dans le suivi des activités des ONG nationales au Burundi. 
• Maîtrise des logiciels informatiques usuels (Word, Excel, Powerpoint, Internet Explorer). 

 

Désirable 

• Bonne capacité de travailler avec peu de supervision et capacité d’initier des actions et prises 
de décision. 

• Orienté vers les résultats : grande motivation et engagement pour traduire en résultats 
concrets les objectifs de la mission. 

• Aptitude à travailler sous pression. 
• Expérience avérée en négociation, coordination et communication avec les autorités du 

niveau central des systèmes de santé. 
• Forte orientation vers les résultats, avec la capacité de remettre en question les mentalités 

existantes. 
• Capacité à travailler au Burundi. 
• Avoir une maîtrise du français à l’écrit comme à l’oral. 
• La maîtrise de l'anglais et/ou du kirundi est un atout. 

 

Comment soumettre votre application  

• Envoyez un e-mail à l'adresse breakthroughactionburundi@gmail.com. 
• La ligne d'objet de votre e-mail doit inclure « Candidature au poste de Chargé(e) de 

Programme de Lutte contre le Paludisme ». 
• Joignez votre CV et une liste des coordonnées (adresses électroniques et numéros de 

téléphone) de trois références (dont votre employeur le plus récent).  
• Les candidatures doivent être adressées à l'adresse suivante : Le chef d'équipe Breakthrough 

ACTION Burundi. 
• Veuillez noter que seuls les candidats qualifiés et présélectionnés seront contactés.  

 

 


